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02 UNSERFOKUS: DAS TALENT

£ ostiar:

Talent zahlt zu den gefragtesten Ressourcen des 21. Jahrhunderts. Es ist
der Treibstoff der Wissensgesellschaft und eine erneuerbare Energie mit un-
vorstellbarem Potenzial. An der richtigen Stelle eingesetzt, kann es GroRes
vollbringen.

Talente sind gefragt. Vor allem in Unternehmen. Denn Talent ist der wichtigste
Produktionsfaktor der modernen Okonomie. Das klingt einfach. Doch

wie jede wertvolle Ressource stellen auch Talente ihre Umwelt vor kniffelige
Herausforderungen.von Rundstedt weild sie zu I6sen. Wir beschaftigen

uns seit einem Vierteljahrhundert mit Talenten und Karrieren. Individuell und
mit Erfolg. Fiir Sie entdecken und entwickeln wir Talente. Und kiimmern
unsauch um lhres.

DER BEGRIFF TALENT BESCHREIBT SOWOHL EINE BESON-
DERE FAHIGKEIT ALS AUCH EINE PERSON MIT BESONDEREN
FAHIGKEITEN — IMMER IN VERBINDUNG MIT DER BEREIT-
SCHAFT, DADURCH EINEN WERTSCHOPFENDEN BEITRAG
ZU LEISTEN.
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Aussichz.srecA,

Talente erfinden sich standig neu. Sie sind in Bewegung und immer auf der
Suche. Nach Herausforderungen und Perspektiven. Nach Sinn und Verant-
wortung. Nach Erfolg und der entsprechenden Honorierung. In Bewegung zu
bleiben und die Balance zu halten ist dabei entscheidend. Ihre Weiterent-
wicklung betrachten Talente als Lebensaufgabe. Sie arbeiten fortwahrend
daran. Die Karriere muss dazu passen. Immer wenn sie die richtige Heraus-
forderung gefunden haben, versetzen sie Berge und machen aus Wissen
Wirklichkeit.

Wir finden fiir Sie zielsicher und branchenibergreifend die Talente, die den
Erfolg Ihres Unternehmens sichern. Ganz gleich, ob sie am Anfang ihrer
Laufbahn stehen oder ihr Leistungsvermaogen in der Vergangenheit schon
oft unter Beweis gestellt haben.



04 SO INDIVIDUELL WIE IHR UNTERNEHMEN

»EIN GLUCKSFALL FUR DAS UNTERNEHMEN«, SAGEN
UNSERE KUNDEN OFT, WENN WIR DAS RICHTIGE TALENT
AN DIE RICHTIGE POSITION GEBRACHT HABEN.
»GARANTIERT KEINE GLUCKSSACHE«, ANTWORTEN WIR.
DENN UNSER ERFOLG HAT METHODE.

Sophia von Rundstedt, Geschaftsfiihrende Gesellschafterin

EASS S JENAU.
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SO FUNKTIONIERT UNSER TALENTLOOP

CAREERTRANSITION
TALENTRETENTION

TALENTPLACEMENT
TALENTDEVELOPMENT

CAREERCOACHING TALENTPOOL

TALENTSEARCH

CAREERMANAGEMENT TALENTDIAGNOSTICS

CAREERSTART

»DER TALENTLOOP IST DER KERN UNSERES TUNS. ER VER-
ZAHNT DIE SPEZIFISCHEN ANFORDERUNGEN UNSERER
KUNDEN MIT UNSEREN KOMPETENZBEREICHEN. FUR JEDE
SITUATION DES ARBEITSLEBENS UND FUR JEDEN BEDARF
HABEN WIR DIE PASSENDE LOSUNG .«



TALENTSEARCH

Talente zu entdecken, die nicht nur hoch qualifiziert sind,
sondern auch gutin die Unternehmenskultur passen, ist eine
komplexe Herausforderung. Nichts weniger als der kiinftige
Unternehmenserfolg hdangt davon ab. Wir wissen, wo die
Talente zu finden sind, und besetzen erfolgreich Ihre Schlissel-
positionen.

TALENTDIAGNOSTICS

Um Talente aufder richtigen Position ins Spiel zu bringen und
Fehlbesetzungen zu vermeiden, beurteilen wir ihr Potenzial
mithilfe von wissenschaftlich fundierten Diagnoseinstrumenten.
Dadurch erfahren Sie, ob ein Talent fiir eine neue Aufgabe
geeignetist oder bei wem es sich besonders lohnt, gezielt in die
Weiterentwicklung zu investieren. Und Sie finden heraus, wer
in lhre Unternehmenskultur passt.

TALENTDEVELOPMENT

Ein Talent, das sein Potenzial nicht voll entfaltet, ist wie ein
Rohstoff, der ungenutzt auf dem Unternehmensgeldnde lagert.
Auf Dauer entstehen dadurch nur Kosten. Damit bei Ihnen
niemand ein »ewiges Talent« bleibt, entwickeln wir Ihre Talente
kontinuierlich weiter. Wir fordern ihre Starken, schaffen
Perspektiven und erhohen die Leistungsfahigkeit. Auf kiinftige
Herausforderungen stellen wir Ihre Talente friihzeitig ein.

TALENTRETENTION

Wer Talente langfristig an sein Unternehmen binden mdchte,
muss mehr bieten als nur ein gutes Gehalt. Von grof3er Bedeu-
tungist ein Umfeld, das zu den Werten des Talents passt. Und
eine Aufgabe, bei der es sein Potenzial optimal abrufen kann.
Wir zeigen Ihnen, wie Sie die personlichen Ziele Ihres Talents
mitdenen Ihres Unternehmens in Einklang bringen kénnen.

TALENTPLACEMENT

Um erfolgreich zu sein, miissen Unternehmen flexibel bleiben
und aufveranderte Anforderungen reagieren. Oft Idsst sich
die Trennung von Mitarbeitern nicht vermeiden. Die Art und
Weise, in der solche Aufgaben bewaltigt werden, sagt viel
liber die Qualitat einer Unternehmenskultur aus. Wir unter-
stltzen Sie als externe Berater dabei und begleiten Fach-
und Fiihrungskrafte beiihrer Neuorientierung — mit Wert-
schatzung, Optimismus und garantiertem Erfolg.

DER TALENTLOOP

CAREERSTART

Talenten, die am Anfang ihrer Karriere stehen, liegt die Welt zu
FlRen. Doch welchen Weg sollen sie einschlagen? Bei der Fiille
von Mdglichkeiten fallt es schwer, die richtige Entscheidung zu
treffen. Wir unterstiitzen junge Menschen dabei, berufliche
Perspektiven zu erkennen und zu gestalten. Dadurch finden sie
zielsicher heraus, welche Ausbildung am besten zu ihren Bega-
bungen und Interessen passt und wie der Einstieg in den Arbeits-
markt optimal gelingt. So wird der Karrierestart garantiert nicht
zum Fehlstart.

CAREERMANAGEMENT

Wer beruflich in einer Sackgasse steckt, muss handeln, um aus
Stillstand Bewegung zu machen. Das Positive daran: Es gibt
keinen besseren Zeitpunkt, um die eigene Karriere unter die Lupe
zu nehmen. Wir helfen bei der Analyse, entdecken verborgene
Talente und leiten daraus konkrete Perspektiven ab. SchliefRlich
entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen den perfekten Fahrplan
flr Ihre kiinftige berufliche Reise.

CAREERCOACHING

Viele Fiihrungskrafte haben den Wunsch nach offenem Austausch
auf Augenhdhe und ehrlichem Feedback. Doch je hdher sie in
der Hierarchie stehen, desto schwieriger lasst sich das im Unter-
nehmensalltag realisieren. Als externer Sparringspartner helfen
wir bei der Lésung anspruchsvoller Fiihrungsaufgaben, bei der
Selbstreflexion und beim Ausbau der eigenen Kompetenzen und
Talente.

CAREERTRANSITION

Der Abschied aus einem Unternehmen sieht fiir viele Talente auf
den ersten Blick nach einer Katastrophe aus. Auf den zweiten
entpupptersich oft als grofle Chance. Wir unterstiitzen Talente
bei der beruflichen Neuorientierung. Dabei ist unser Fokus
darauf gerichtet, dass Karrieren rasch und gezielt fortgesetzt
werden konnen. Gemeinsam mit den Talenten entwickeln wir
individuelle Strategien und helfen bei der Profilscharfung fir
den neuen Arbeitgeber.

TALENTPOOL

von Rundstedt verfligt (iber ein breites Netzwerk. Wir pflegen
enge personliche Beziehungen zu Talenten und Unternehmen.
Im Laufe der Jahre ist dadurch mehr als nurein prall gefiilltes
Adressbuch entstanden. Denn wir kennen nicht nur die Telefon-
nummern unserer Talente, wir kdnnen vor allem ihre Kompe-
tenzen und Motivationsfaktoren einschdtzen. Dieses Wissen ist
die Grundlage unseres TalentPools. Profitieren Sie davon!
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ERFOLGSGESCHICHTEN
90 PROZENT UNSERER KUNDEN EMPFEHLEN UNSERE
BERATUNG WEITER.
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BeacAtlicn,

von Rundstedt ist ein Traditionsunternehmen. Gewiss ist das einer der Griinde
daflir, dass bei uns nach wie vor eine Eigenschaft im Vordergrund steht, die
heute leider keine Selbstverstandlichkeit mehrist: Anstand.

Auch wenn es ein wenig altmodisch klingt: Anstand ist die Basis unseres Han-
delns und zeichnet alle Menschen aus, die Teil der Unternehmensfamilie sind.
Anstand ist der Ausgangspunkt unserer erfolgreichen Unternehmensgeschichte
und die Grundlage fiir unser kontinuierliches Wachstum. Ein weiterer Baustein
unseres Erfolgs ist die konsequente Ausrichtung unseres Tuns am Nutzen un-
serer Kunden. Unsere Partnerschaften sind persdnlich und langfristig.

Bei aller Tradition haben wir die Zukunftstrends fest im Blick. Unsere Losungen
sind an Ihren heutigen und zukiinftigen Anforderungen ausgerichtet. Prag-
matisch und erfolgreich.




L EeIqeNSchareicA.
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Anke Maruschka, Regional Director | Andreas Schwarz, Director Development | Herbert Frohne, Director
Executive Search | Caterine Schwierz, Regional Director | Sophia von Rundstedt, Geschaftsfiihrende Gesellschafterin
Dr. Martin Mertes, Kaufmannischer Leiter | Claus Verfiirth, Director Senior Executive Solutions (v.1.n.r.)



14 UNSERE STANDORTE

Allerore.s.

Unser Kerngeschaft konzentriert sich nach wie vor auf den deutschsprachigen
Raum. Dennoch konnen wir global agieren. Denn wir sind Griindungsmitglieder
der Career Star Group sowie von EXS Executive Search. Dadurch steht unseren
Kunden ein Netzwerk von 1.500 Beratern in mehrals 50 Landern zur Verfligung.

von Rundstedt ist derzeit an insgesamt 15 Standorten in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz fiir Sie da.



DEUTSCHLAND

DUSSELDORF

Konigsallee 70

40212 Disseldorf

Tel.: +49 (0) 211 83 96-0
Fax:+49(0)211 3239424

BERLIN

FriedrichstralRe 149
10117 Berlin

Tel.:+49 (0)30 3110 24-0
Fax:+49 (0)30 3110 24-55

BIELEFELD

Ecos Office Center
Otto-Brenner-Strafde 209
33604 Bielefeld
Tel.:+49(0) 511 4508 96-0
Fax:+49(0) 511 4508 96-15

BREMEN

Ecos Office Center
Parkallee 117

28209 Bremen
Tel.:+49(0) 40 2294 33-0
Fax:+49 (0) 40 22 20 60

FRANKFURT

Im Trutz Frankfurt 53-55
(Westend Carree)

60322 Frankfurt am Main
Tel.: +49 (0) 69 619 96-0
Fax:+49 (0) 69 62 86 94

HAMBURG

Holzdamm 28-32

20099 Hamburg
Tel.:+49(0) 40 2294 33-0
Fax:+49 (0) 40 22 2060

HANNOVER

Luisenstralle 5

30159 Hannover

Tel.: +49 (0) 511 45 08 96-0
Fax:+49 (0) 511 4508 96-15

KARLSRUHE
ZeppelinstraRRe 2

76185 Karlsruhe
Tel.:+49(0) 721 95 95-724
Fax:+49(0) 721 95 95-666

LEIPZIG

Ecos Office Center
NikolaistraRe 6-10

041009 Leipzig
Tel.:+49(0)30311024-0
Fax:+49 (0) 30 3110 24-55

MUNCHEN
Rindermarkt 5

80331 Miinchen

Tel.:+49 (0) 89 46 23 22-0
Fax:+49 (0) 89 4603657

NURNBERG

KonigstraRe 4

90402 Nirnberg
Tel.:+49(0) 911 6567 99-0
Fax:+49(0) 911 65 67 99-29

SAARBRUCKEN

Lebacher Strale 4

66113 Saarbriicken
Tel.:+49 (0) 681 99 63-334
Fax:+49(0) 681 9963-111

STUTTGART

Schwabstral3e 55

70197 Stuttgart
Tel.:+49(0) 711 65 67 99-0
Fax:+49(0) 711 65 67 99-65

OSTERREICH

WIEN

ErdbergstraRe 10/7

1030 Wien

Tel.:+43(0)1 907 8092-0
Fax:+43 (0) 1 90780 92-20

SCHWEIZ

BASEL

Aeschenvorstadt 71
4051 Basel
Tel.:+41(0)61 2254311
Fax:+41(0)61 2254410



V.RUNDSTEDT & PARTNER GMBH

Konigsallee 70 - 40212 Disseldorf

Tel.: +49(0) 211 8396-0 - Fax: +49(0)211 3239424

service@rundstedt.de - www.rundstedt.de Konzept und Umsetzung: www.haacke-id.com



